
ALLEGATO A                                                                                                                                             Spett.le 
BEINASCO SERVIZI s.r.l. con unico socio 

Via Serea 9/1 
10092 BEINASCO (TO) 

 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI “EDUCATORI/EDUCATRICI ASILO NIDO 
 
Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………...…............................................ 
nato/a a …………………………………….………………….……. il ……………………………................................................ 
Codice Fiscale ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Residente a …………………………………………………………….…………………………………………………………………………. 
(indicare l’indirizzo completo di codice di avviamento postale) 
Carta Identità n……………………………………………………… Scadenza …………………………………………………………. 
Recapito telefonico ………………………………… Indirizzo e-mail ………………………………………………………………. 
PEC ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto. A tal fine, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di 
cui all’art.76 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione dal concorso stesso, ai 
sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti 

DICHIARA 
 
1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea 

ovvero cittadino/a di Paesi extraeuropei, solo ove ricorra una delle condizioni di cui all’articolo 
38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della L. 6 agosto 2013, n. 97, con 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
3. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che, 

secondo le norme vigenti, comportano l’interdizione dai pubblici uffici e impediscono 
l’instaurarsi del rapporto di impiego, nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure 
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni 
pubbliche e le società a partecipazione pubblica. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, 
procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo 
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

4. di non aver subito condanne penali con riferimenti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 
600-quater1, 600-quinquies, 609-undecies del Codice penale ovvero l’irrogazione di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori; 

5. non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
ovvero non essere stati dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi dell’articolo 
127, comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 



impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero non aver subito 
un licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione o una società a partecipazione pubblica; 

6. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso 
maschile nati entro il 31 dicembre 1985); 

7. di possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego; 
8. di possedere di uno dei seguenti titoli di studio previsti dal bando 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………conseguito nell’anno…………………………………rilasciato 
da…………………………………………………………………………………………………………………………con la seguente 
votazione……………………………………; 

9. di essere disponibile ad accettare supplenze brevi (anche inferiori a 30 giorni) a tempo 
determinato e a prendere il servizio entro le ore 8:30 del giorno successivo alla chiamata, 
indipendentemente dalla distanza del luogo di residenza/domicilio dalla sede di lavoro; 

10. di non aver raggiunto il limite di 730 giorni (24 mesi) di servizio prestato a tempo determinato, 
con la qualifica di “personale educativo e docente per i servizi all’infanzia”, presso la società 
Beinasco Servizi s.r.l.; 

11. di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e s.m.i.; 

12. di aver preso visione e di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le disposizioni 
contenute nell’avviso di selezione pubblica; 

13. di autorizzare, ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali forniti per le finalità connesse alla 
selezione e in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro, anche mediante 
l’utilizzo di procedure informatiche; 

14. di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il presente avviso di selezione 
pubblica saranno pubblicate sul sito internet istituzionale della società www.beinascoservizi.it 
senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli candidati. Tali pubblicazioni hanno 
valore di notifica; 

 
ALLEGATI IN FORMATO PDF: 
 

- Fotocopia fronte / retro del documento di identità personale in corso di validità; 
- Curriculum vitae datato e firmato. 

 
Luogo e data ………………………………..      Firma leggibile 
 
                                    …………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
NOTA BENE: 
La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda e riguarda tutte le dichiarazioni contenute 
nella domanda. 

http://www.beinascoservizi.it/

