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SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI 

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (40 ORE) DI “OPERAIO QUALIFICATO - 
MANUTENTORE”  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE  

 
 
PROVA PRATICA - Punteggio minimo per il superamento: 36/60 
La prova consisterà nell’esecuzione di una o più operazioni rientranti nelle mansioni 
richieste, relative all’esecuzione di piccoli lavori di manutenzione inerenti l’ambito 
edile / stradale / manutenzione del verde.  
 
Durante la prova al candidato saranno poste anche domande con riferimento alle 
altre attività indicate nell’avviso di selezione all’ARTICOLO 1 – CONTRATTO 
APPLICATO, TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTENUTI DELLA MANSIONE.  
 
I criteri di valutazione della prova pratica saranno i seguenti: 

 
 
PROVA ORALE - Punteggio minimo per il superamento: 24/40 
La prova orale (colloquio) è volta ad accertare: le conoscenze tecniche di base 
correlate al profilo e alla mansione; la preparazione, le competenze richieste e 
l’attitudine alla mansione; l’esperienza professionale maturata; l’affidabilità, la 
capacità di lavorare in gruppo e il rispetto delle procedure aziendali e di sicurezza; le 
motivazioni e l'attitudine personale al profilo lavorativo. 
 

Capacità manuali, correttezza, precisione, qualità e velocità del lavoro eseguito  Max. 20 punti 

Padronanza nell'uso delle attrezzature e dei materiali  Max. 15 punti 

Capacità organizzativa e autonomia operativa Max. 13 punti 

Rispetto delle normative antinfortunistiche e uso dei DPI Max. 10 punti 

Guida automezzi = patente Max. 2 punti 

 Totale 60 punti 
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I criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti: 

 
 
Il mancato raggiungimento anche di una sola delle soglie minime comporta 
l’esclusione dalla procedura. 
 
Saranno inoltre esclusi dalla graduatoria i candidati che non si presentino alle prove 
senza giustificato motivo. 

 
A conclusione e successivamente allo svolgimento delle prove selettive, sarà 
formulata la graduatoria della selezione: il punteggio a ognuno assegnato sarà dato 
dalla somma del punteggio della prova scritta e del voto della prova orale. 
 
Tutti gli esiti saranno pubblicati sul sito istituzionale della Beinasco Servizi s.r.l., 
https://www.beinascoservizi.it/ 
 
 
Beinasco, 03 luglio 2026 
 

Il Presidente della Commissione 
Arch. Ilaria Cofano 

* firmato in originale 

 
 

 

Conoscenze tecniche delle attività manutentive nei settori indicati nell’avviso Max. 15 punti 

Conoscenza del D.Lgs. 81/2008 e procedure per prevenire infortuni Max. 10 punti 

Capacità logico-tecnica e problem solving (descrivere la sequenza corretta 

delle fasi operative) 
Max. 5 punti 

Esperienza maturata e comprovata in qualità di manutentore, a qualsiasi 

titolo, con particolare riferimento alle attività da svolgere 
Max. 5 punti 

Linguaggio e chiarezza espositiva: capacità di esprimersi usando i termini 

corretti relativamente alla mansione 
Max. 3 punti 

Attestati di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro o altri 

attestati o abilitazioni inerenti alla posizione oggetto di selezione 
Max. 2 punti 

 Totale 40 punti 
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