BEINASCO SERVIZI S.r.l. con unico socio
tel. 011 8115504- email: beinascoservizi@beinascoservizi.it - PEC: beinascoservizi@ilnome.net

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI “EDUCATORI/EDUCATRICI ASILO NIDO”

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto 'articolo 19 del D. Lgs. 19/08/2016, n. 175 (T.U.S.P.) il quale disciplina la gestione del personale
nelle societa a partecipazione pubblica.

Visto il “Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi” della
Beinasco Servizi s.r.l., approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15/06/2011,
revisionato nel mese di giugno e approvato con Assemblea dei Soci in data 12/06/2026;

Visto il Contratto di Servizio Quadro per il periodo 2024/2029 che disciplina I'affidamento in house
dei servizi educativi per la prima infanzia del Comune di Beinasco alla Beinasco Servizi s.r.l.

Visto il Piano Industriale della Beinasco Servizi s.r.l. per il periodo 2022-2025, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale di Beinasco n. 68 del 26/10/2022, successivamente
aggiornato con Revisione del Piano approvata con Deliberazione del Consiglio Comunale di Beinasco
n. 24 del 30/04/2024.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Beinasco n. 33 del 04/03/2026 con cui
sono confermate le modalita di gestione dei nidi comunali in regime di concessione alla societa
controllata Beinasco Servizi s.r.l. con riferimento alle strutture per la prima infanzia (asili nido,
micronidi) del territorio, comprese quelle di nuova attivazione.

Visto il verbale dell’Assemblea dei Soci del 12/06/2026 con cui, preso atto della proposta gestionale
del nuovo asilo nido di Beinasco e del micronido inserito nel nuovo polo dell'infanzia di Borgaretto,
si autorizza I'Amministratore Unico ad avviare il procedimento per l'assunzione a tempo
determinato di n. 7 educatori/educatrici asilo nido, di cui n. 4 a tempo pieno e 3 a tempo part-time.

RENDE NOTO CHE

E indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per assunzioni
a tempo determinato di “educatori/educatrici asilo nido”.

La graduatoria sara utilizzata per 'assunzione a tempo determinato, full time o part-time, degli
educatori e delle educatrici asilo nido che saranno necessari a garantire I"avvio dei nuovi servizi a



partire dall’anno educativo 2026/2027 e per le sostituzioni del personale assente a copertura dei
posti che si renderanno vacanti nel corso di vigenza della stessa. Il personale assunto sara inquadrato
con qualifica di “personale educativo e docente per i servizi all'infanzia”, livello retributivo V
“Personale educativo degli asilo nido”, C.C.N.L. per il personale addetto ai servizi all'infanzia e alle
scuole dell'infanzia non statali aderenti alla FISM.

La Beinasco Servizi s.r.l. garantisce pari opportunita tra uomini e donne per quanto concerne
I"accesso all'impiego e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell'articolo 6 della L. 28/11/2005, n. 246"
e dell'articolo 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

Sulla presente procedura non operano riserve di legge.
La partecipazione alla procedura comporta l'implicita e incondizionata accettazione, senza riserva

alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso, il quale costituisce lex specialis della
selezione pubblica.

ARTICOLO 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla selezione pubblica e richiesto ai candidati il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea ovvero
cittadinanza di Paesi extraeuropei, solo ove ricorra una delle condizioni di cui all’articolo 38 del
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della L. 6 agosto 2013, n. 97, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2. etanoninferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo;

3. godimento del diritto di elettorato politico attivo (iscrizione nelle liste elettorali di un Comune
della Repubblica). Per i cittadini di altri Stati dell’'Unione Europea e per i cittadini extracomunitari
tale requisito dovra essere posseduto nel Paese di appartenenza;

4. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che,
secondo le norme vigenti, comportano l'interdizione dai pubblici uffici e impediscono I'instaurarsi
del rapporto di impiego, nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni pubbliche e le
societa a partecipazione pubblica. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

5. non aver subito condanne penali con riferimenti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quaterl, 600-quinquies, 609-undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi dell’articolo 127, comma 1,
lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero non aver subito un licenziamento disciplinare
o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o una societa a
partecipazione pubblica;



7.

10.

11.

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati

entro il 31 dicembre 1985). | cittadini non italiani dovranno essere in posizione regolare nei

confronti dell’obbligo di leva previsto nell’'ordinamento del Paese di appartenenza;

idoneita psico-fisica all'impiego, che sara accertata dalla Beinasco Servizi s.r.l. prima

dell’assunzione in servizio;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

9.1. Laurea in Scienze dell'educazione e della formazione (classe L19) con “indirizzo specifico per
educatori dei servizi educativi per l'infanzia”;

9.2. Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria (LM 85 bis);

9.3. Diploma di Laurea triennale di cui alla Classe 18 Scienze dell’educazione e della formazione -
DM 509/99 ed L-19 Scienze dell’educazione e della formazione - DM 270/04 e Lauree con
contenuti formativi analoghi (titoli validi purché conseguiti entro il 31.05.2017);

9.4. Laurea in pedagogia (titolo valido purché conseguito entro il 31.05.2017);

9.5. Lauree magistrali a ciclo unico in Scienze della formazione primaria - classe LM-85bis (titoli
validi purché conseguiti dopo il 31.05.2017 e fino a luglio 2020);

9.6. Lauree “generali” in Scienze dell’'educazione e della formazione - classe L-19 (titoli validi
purché conseguiti dopo il 31.05.2017 e fino a luglio 2020);

9.7. titoli conseguiti entro il 31/05/2017, ai sensi della L.R. 3/1973 e della Deliberazione della
Giunta Regionale 25 novembre 2013, n. 20-6732, tra i quali:

9.7.1. diploma di puericultrice (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.2. diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.3. diploma di maturita magistrale (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.4. diploma di liceo socio-psico-pedagogico (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.5. diploma diliceo delle scienze umane;

9.7.6. diploma di vigilatrice d’infanzia, nel rispetto delle norme di cui all’art. 1 della L.R. 17
marzo 1980, n. 16;

9.7.7. attestato di qualifica educatore per la prima infanzia o equivalenti rilasciato da
Agenzia Formativa accreditata dalla Regione Piemonte di cui all'art.11 della L.R.
63/95 (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.8. diploma di dirigente di comunita (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.9. diploma di tecnico dei servizi sociali (fino ad esaurimento del titolo);

9.7.10. diploma di tecnico per i servizi socio-sanitari.

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’'estero, I'equiparazione deve

risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita e posseduta dal candidato

stesso (per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio

conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Universita e Ricerca tramite il

link https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali);

essere disponibili ad accettare supplenze brevi (anche inferiori a 30 giorni) a tempo determinato

e a prendere il servizio entro le ore 8:30 del giorno successivo alla chiamata, indipendentemente

dalla distanza del luogo di residenza/domicilio dalla sede di lavoro;

non aver raggiunto il limite di 24 mesi di servizio prestato a tempo determinato, con la qualifica

di “personale educativo e docente per i servizi all’infanzia”, presso la societa Beinasco Servizis.r.l;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione e devono permanere anche al momento dell’eventuale
assunzione. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di selezione pubblica,
comporta I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro,
ove gia instaurato.


https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali

Nota Bene: Il D.L. 8 agosto 2025, n. 117 ha prorogato al 31 marzo 2026 la scadenza per l'iscrizione
all'Albo dei pedagogisti ed educatori professionali. Il provvedimento stesso ha previsto inoltre, fino
alla prima formazione dell’elenco degli iscritti all'albo, la possibilita di esercitare le professioni di
pedagogista, di educatore professionale socio-pedagogico e di educatore nei servizi educativi per
I'infanzia anche qualora non sia stata presentata la domanda di iscrizione ai sensi dell'articolo 10,
comma 2, della legge n. 55 del 2024. 1l D.L. 31/12/2025, n. 200 (cd. Milleproroghe) ha ulteriormente
prorogato al 31/03/2027 il termine per la presentazione delle domande di iscrizione agli albi dei
pedagogisti e degli educatori professionali socio-pedagogici.

ARTICOLO 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice e firmate dai candidati secondo
lo schema allegato A) al presente avviso, dovranno pervenire alla Beinasco Servizi s.r.l. per via
telematica all’indirizzo PEC: beinascoservizi@ilnome.net. Le domande si considereranno prodotte in
tempo utile se trasmesse entro le ore 12:30 del 15 luglio 2026. Non saranno accettate domande
consegnate manualmente o inviate con altre modalita (posta, fax ecc.) e oltre i termini su indicati. Si
precisa che e possibile inviare la domanda anche da un indirizzo di posta non certificata. Gli allegati
dovranno essere in formato PDF. La Beinasco Servizi s.r.l. non assume alcuna responsabilita per il
mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a caso fortuito o forza
maggiore.
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;
c) ricevuta attestante il pagamento del contributo di partecipazione al concorso, pari a Euro 10,00=
(non rimborsabile). Il pagamento deve essere effettuato esclusivamente tramite il portale dei
pagamenti del Comune di Beinasco, secondo le seguenti modalita:
= accedere al portale al seguente link https://cittadino.plugandpay.it/C A734/services-without-
registration/spontaneous-payment

= cliccare su “Beinasco Servizi e poi su “Beinasco Servizi- Partecipazione selezione”;

= compilare il campo “causale” inserendo la dicitura: “Contributo di partecipazione selezione
pubblica a T.D. Educatori/Educatrici Asilo Nido”;

= nella sezione “struttura della ristorazione”, selezionare dal menu a tendina “Tariffa” la voce
“quota”; I'importo dovuto (€ 10,00) verra automaticamente calcolato nel campo “importo
totale”;

= compilare la sezione “dati contribuente/debitore” con i propri dati anagrafici;

= procedere al pagamento direttamente online, seguendo la procedura guidata (selezionando
“aggiungi al carrello”), oppure stampando |'avviso di pagamento (selezionando “scarica”) e
pagando successivamente tramite i canali fisici o online di banche o altri Prestatori di Servizi
di Pagamento (PSP) aderenti al sistema pagoPA.

ARTICOLO 3 — CONTENUTO DELLA DOMANDA

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000.


mailto:beinascoservizi@ilnome.net
https://cittadino.plugandpay.it/C_A734/services-without-registration/spontaneous-payment
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Nella domanda, il candidato, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti, pena I'esclusione dal concorso stesso, ai sensi degli articoli 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 deve dichiarare:

1.

vk W

10.

11.

12.
13.
14.

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dalle norme vigenti per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);

il cognome e il nome;

il luogo e la data di nascita;

il codice fiscale;

la residenza, il numero di telefono cellulare e il preciso recapito (comprensivo del codice di
avviamento postale) o l'indirizzo di Posta Elettronica (Certificata o non Certificata) a cui inviare
qualsiasi comunicazione relativa alla selezione pubblica, nonché la dichiarazione di impegno a
comunicare ogni successiva variazione, sia durante la fase concorsuale, sia durante il periodo di
validita della graduatoria. Tali recapiti saranno utilizzati per la gestione delle chiamate per le
supplenze che si renderanno necessarie durante la vigenza della graduatoria;.

di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea
ovvero cittadino/a di Paesi extraeuropei, solo ove ricorra una delle condizioni di cui all’articolo 38
del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della L. 6 agosto 2013, n. 97, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che,
secondo le norme vigenti, comportano l'interdizione dai pubblici uffici e impediscono I'instaurarsi
del rapporto di impiego, nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni pubbliche e le
societa a partecipazione pubblica. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

di non aver subito condanne penali con riferimenti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quaterl, 600-quinquies, 609-undecies del Codice penale ovvero lirrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi dell’articolo 127,
comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero non aver subito un licenziamento
disciplinare o per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o una societa a
partecipazione pubblica;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso
maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

di possedere I'idoneita psico-fisica all'impiego;

di possedere di uno dei titoli di studio previsti dal bando (specificare il titolo posseduto);

di essere disponibile ad accettare supplenze brevi (anche inferiori a 30 giorni) a tempo
determinato e a prendere il servizio entro le ore 8:30 del giorno successivo alla chiamata,
indipendentemente dalla distanza del luogo di residenza/domicilio dalla sede di lavoro;



15. di non aver raggiunto il limite di 730 giorni (24 mesi) di servizio prestato a tempo determinato,
con la qualifica di “personale educativo e docente per i servizi all'infanzia”, presso la societa
Beinasco Servizis.r.l.;

16. di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994
es.m.i.;

17. di aver preso visione e di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le disposizioni
contenute nell’avviso di selezione pubblica;

18. di autorizzare, ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali forniti con la domanda di partecipazione al
presente awviso, per le finalita connesse alla selezione e in caso di assunzione, alla costituzione
del rapporto di lavoro, anche mediante |'utilizzo di procedure informatiche;

19. di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il presente avviso di selezione pubblica
saranno pubblicate sul sito internet istituzionale della societa www.beinascoservizi.it senza
nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli candidati. Tali pubblicazioni hanno valore di
notifica.

ARTICOLO 4 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Per la procedura di selezione in argomento sara nominata, con provvedimento successivo
dell’Amministratore Unico della Beinasco Servizi s.r.l., un’apposita commissione di valutazione
composta a norma di legge e ai sensi del vigente “Regolamento per il reclutamento del personale e
per il conferimento di incarichi”.

ARTICOLO 5 — CRITERI DI SELEZIONE

Previa verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei titoli sara effettuata da apposita
commissione sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione e nel
Curriculum Vitae allegato. | titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. La Commissione valutera i titoli,
esclusivamente se completi di tutte le informazioni necessarie, secondo i criteri di seguito indicati.

A. TITOLI DI STUDIO - massimo 40 punti, cosi ripartiti:

A.1. Votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione: massimo
20 punti attribuiti con la seguente formula:
V — Vi
P =20 x =

Vmax - Vmin

= punteggio attribuito (il risultato € espresso con arrotondamento all’unita piu vicina.
Le frazioni decimali inferiori a 0,50 sono arrotondate per difetto mentre le frazioni
decimali pari o superiori a 0,50 sono arrotondate per eccesso).
= voto conseguito
Vmin = voto minimo (36/60, 60/100, 66/110)
Vmax = voto massimo (60/60, 100/100, 110/110)


http://www.beinascoservizi.it/

A2

Titoli di studio migliorativi ulteriori rispetto a quello dichiarato per I'ammissione alla
selezione:
= per ciascun diploma di laurea o laurea magistrale in materie attinenti al profilo
professionale: 5 punti per ciascun titolo, fino a un massimo di 10 punti;
= per ciascun diploma di specializzazione o master universitario (di | o Il livello) o corso
di perfezionamento universitario di durata almeno annuale (con superamento di
esame finale) in materie attinenti al profilo professionale: 2,5 punti per ciascun titolo,
fino a un massimo di 5 punti;
= per dottorato di ricerca (con conseguimento del titolo) in materie attinenti al profilo
professionale: 2,5 punti per ciascun titolo, fino a un massimo di 5 punti;

B. TITOLI DI SERVIZIO - massimo 50 punti, cosi ripartiti:

B.1.

B.2.

Periodi di servizio prestato con profilo professionale di Educatore presso Asili Nido e/o
Micronido (0-3 anni), pubblici o privati: 1 punto per ogni mese intero di servizio fino ad un
massimo di 5 punti;

| periodi di servizio prestato con profilo professionale di Educatore in strutture per la prima
infanzia diverse dagli Asili Nido e Micronido (es. baby parking, comunita per minori,
ludoteche, etc.), pubbliche o private: 0,50 punti per ogni mese intero di servizio fino ad un
massimo di 4 punti.

'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di servizio sopra indicati e effettuata secondo le
seguenti modalita:

i periodi inferiori a 15 giorni non sono valutati;

i periodi pari o superiori a 15 giorni sono arrotondati a mese intero;

eventuali periodi sovrapposti si conteggiano una sola volta;

i periodi di servizio sono valutati indipendentemente dall’articolazione dell’orario di lavoro
(tempo pieno o tempo parziale).

C. ALTRITITOLI - massimo 10 punti, cosi ripartiti:

C.1.

C.2.

C.3.

Corsi di formazione e aggiornamento professionale attinenti al profilo professionale
(es. prima infanzia, pedagogia, inclusione, disabilita, ecc.), valutati esclusivamente se di
durata pari o superiore a 20 ore, con attestato di partecipazione: 0,30 punti per ciascun
corso, fino a un massimo di 6 punti;

Certificazioni linguistiche di conoscenza di una lingua straniera almeno di livello B2 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue (QCER), rilasciate da enti certificatori
ufficialmente riconosciuti: 1 punto per ciascuna lingua straniera certificata, fino a un massimo
di 3 punti (a condizione che si tratti di lingue diverse);

Certificazione informatica di competenze digitali rilasciata da enti o organismi riconosciuti
(es. ECDL/ICDL o certificazioni equivalenti): 1 punto, indipendentemente dal numero di
certificazioni possedute.




ARTICOLO 6 — REDAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria sara formulata secondo l'ordine decrescente di punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli.

A parita di punteggio saranno applicati gli eventuali titoli di preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R.n.
487/1994 e s.m.i. dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

Qualora dovessero permanere condizioni di parita, la precedenza verra determinata con riguardo al
pil giovane d’eta (ai sensi articolo 3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall’articolo 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191).

La graduatoria finale, redatta dalla commissione di valutazione, sara approvata con provvedimento
dell’Amministratore Unico della Beinasco Servizi s.rl. e verra pubblicata sul sito internet
www.beinascoservizi.it alla voce “Amministrazione Trasparente”, sottocartella “bandi di concorso”.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

La graduatoria sara valida tre anni a decorrere dalla data della sua approvazione (o diverso termine
previsto dalla normativa al tempo vigente) e potra essere utilizzata, nel termine di validita, per
assunzioni a tempo determinato (sia a tempo parziale che a tempo pieno) che si renderanno
necessarie per garantire il regolare svolgimento dell'attivita presso i servizi comunali di asilo
nido/micronido, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Per consentire a Beinasco Servizi s.r.l. di ricorrere prioritariamente ai candidati che abbiano
conseguito una migliore valutazione da parte della commissione di valutazione, consentendo agli
stessi di poter ricoprire piu incarichi nel periodo di validita della graduatoria, le chiamate verranno
sempre effettuate a partire dal candidato collocato al primo posto, nel rispetto dei limiti di durata ed
intervallo previsti dalla normativa vigente.

La rinuncia dei candidati all’assunzione comportera la decadenza dalla graduatoria.

E consentito, per comprovate esigenze familiari o personali (tra cui I'assunzione presso altri enti), da
documentarsi adeguatamente e da valutarsi discrezionalmente da parte della Beinasco Servizi s.r.l.,
di comunicare l'inizio e il termine della propria impossibilita ad accettare chiamate per un
determinato periodo: in tal caso I'interessato non verra contattato ai fini del conferimento di incarichi
per il periodo indicato, ma manterra la propria posizione nella graduatoria.

Per garantire celerita nell’assunzione, la convocazione dei candidati vincitori sara effettuata a mezzo
comunicazione telefonica e sara ufficializzata con atto formale il giorno dell’assunzione in servizio.

ARTICOLO 7 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolato con apposito contratto individuale. La sede di lavoro
sara assegnata sulla base delle specifiche esigenze aziendali in uno dei servizi comunali di asilo
nido/micronido gestiti dalla Societa nel territorio comunale di Beinasco.

Alla posizione professionale oggetto della selezione & assegnato il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per il personale addetto ai servizi all'infanzia e alle scuole dell'infanzia non statali
aderenti alla FISM, livello retributivo 5 “Personale educativo degli asilo nido”.

Preventivamente all’assunzione in servizio il vincitore della selezione sara sottoposto ad
accertamento medico per la verifica dell'idoneita specifica, totale e incondizionata all’espletamento
delle mansioni da svolgere; data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto
implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica ai sensi della Legge 28 marzo
1991, n. 120.



Il candidato assunto sara sottoposto al periodo di prova regolato dal contratto collettivo vigente. La
risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa
di decadenza dalla graduatoria.

ARTICOLO 8 — TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica e nei documenti consegnati
per l'assunzione saranno trattati nel rispetto della vigente normativa di salvaguardia della
riservatezza — D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento Europeo sulla Privacy, General Data Protection
Regulation (GDPR) 2016/679 — e saranno utilizzati al solo scopo di espletare le procedure concorsuali
e di adottare ogni atto relativo a queste conseguente.

Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, esprime
il proprio consenso al trattamento dei dati personali che saranno trattati in conformita al D.Lgs.
n. 196/2003 e al Regolamento Europeo sulla Privacy n. 2016/679.

ARTICOLO 9 — INFORMAZIONI, NORME DI SALVAGUARDIA E DI RINVIO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto & la signora Marina BRESSELLO,
Quadro direttivo del settore servizi alla persona.

Per eventuali chiarimenti e altre informazioni circa il presente avviso gli interessati potranno rivolgersi
al seguente indirizzo di posta elettronica: beinascoservizi@beinascoservizi.it.

Del presente avviso viene data pubblicazione in forma integrale sul sito internet della Beinasco Servizi
s.r.l. nonché sul sito istituzionale e all’albo Pretorio del Comune di Beinasco.

La Beinasco Servizi s.r.l. si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare i termini di
scadenza del presente avviso, nonché di riaprirli, sospendere, annullare, revocare o modificare, in
tutto o in parte, il bando medesimo, senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta.

L’Amministratore Unico
Fabio TASSONE

Firmato digitalmente da
FABIO TASSONE
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INFORMATIVA Al SENSI E PER GLI EFFETT! DELL’ARTICOLO 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 E DELL’ARTICOLO 13 DEL
REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (GDPR) RELATIVI ALLA TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Beinasco Servizi s.r.l., in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, La informa che i suoi dati saranno trattati
con le modalita e per le finalita seguenti e mette in evidenza i diritti di cui Lei gode in qualita di soggetto interessato.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento & la Beinasco Servizi s.r.l,, con sede in via Serea 9/1 — 10092 BEINASCO (TO), sito web
http://www.beinascoservizi.it, PEC: beinascoservizi@ilnome.net, telefono 011.8115504.

Il suddetto Titolare, ai sensi dell’articolo 37 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), ha designato la dott.ssa Valentina
LAURIA, titolare dello Studio Lauria, con sede operativa in Via Lancia 91/A - 10141 Torino, numero di telefono 0117602195
e indirizzo email: segreteria@studiovlauria.it, quale Responsabile Protezione Dati (DPO).

FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati personali sono trattati per le finalita strettamente connesse e necessarie all’accesso, alla consultazione e alla
fruizione di servizi del sito della Beinasco Servizi s.r.l. e perseguite dal Titolare quale suo legittimo interesse per adempiere
a obblighi previsti da leggi, regolamenti e normativa comunitaria, ovvero in esecuzione di disposizioni impartite da
autorita a cio legittimate e da organi di vigilanza e controllo. | dati personali sono anche trattati per perseguire scopi di
pubblico interesse o nell’ambito di attivita richieste dagli interessati.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita sia automatizzate, su supporto elettronico o
magnetico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste
dalla legge, dai regolamenti e da disposizioni interne. Le procedure tecnico organizzate e le misure di sicurezza
(organizzative, logiche e fisiche) individuate sono adeguate per garantire la continua riservatezza, integrita, disponibilita
e resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali.

Alcune operazioni di trattamento potrebbero essere, altresi, effettuate anche da altri soggetti terzi, ai quali la Beinasco
Servizi s.r.l. affida talune attivita, o parte di esse, funzionali all’erogazione del servizio. In tal caso detti soggetti saranno
designati come responsabili o incaricati del trattamento. Ai responsabili o agli incaricati designati, la Beinasco Servizis.r.l.,
impartira adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all’adozione delle misure minime di sicurezza, al fine
di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati.

| dati possono inoltre essere comunicati, in caso di richiesta, alle autorita competenti (compresa Magistratura e organi di
Polizia), in adempimento a obblighi derivanti da norme inderogabili di legge o per I'accertamento e la persecuzione di
reati.

La Beinasco Servizi s.r.l. adotta specifiche misure di sicurezza adeguate al rischio di varia probabilita e gravita per i diritti
e le liberta delle persone fisiche, per prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti ed eccessi non autorizzati e
per ridurre al minimo i rischi afferenti la riservatezza, la disponibilita e I'integrita dei dati personali raccolti e trattati.

La Beinasco Servizi s.r.l. trattera i dati personali di cui verra in possesso con modalita anche informatiche e telematiche e
il trattamento sara sempre improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei
diritti dei soggetti interessati.

LUOGO DI TRATTAMENTO

| dati sono attualmente trattati e archiviati presso la predetta sede della Beinasco Servizi s.r.l. e presso le sedi distaccate.
| dati personali sono conservati su server ubicati presso la sede della Beinasco Servizi s.r.l. e presso la sede distaccata sita
in via San Giacomo 2 a Beinasco (TO). | backup delle banche dati sono eseguiti dalla Beinasco Servizi s.r.l. su nastri che
sono conservati presso la sede operativa e su server “remoto” della ditta Messa Ufficio s.r.l. incarica della gestione,
assistenza e manutenzione dei sistemi informatici della Societa.

Il trattamento dei dati € curato da responsabili e incaricati autorizzati. | dati personali forniti dagli utenti sono utilizzati al
solo fine di svolgere funzioni di pubblico interesse ed eseguire il servizio o la prestazione richiesta, espressa nelle finalita
del trattamento. Nessun dato derivante dal servizio web viene comunicato o diffuso, salvo nei casi espressamente previsti
dalla legge.

PERIODI DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| suoi dati personali saranno trattati per la durata necessaria all’espletamento di tutti gli adempimenti normativi
applicabili.

Sede legale ed operativa: Via Serea 9/1 — 10092 Beinasco (TO)
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In particolare, i dati sono conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa
e, in generale, nel rispetto degli obblighi di archiviazione e dei limiti previsti dalla legge, per il tempo strettamente
necessario al perseguimento delle finalita sopra indicate. | dati sono conservati per periodi pit lunghi, esclusivamente, ai
fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89
del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), fatta salva 'attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate alla tutela
dei diritti e delle liberta dell’interessato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

In merito al trattamento dei propri dati personali, I'interessato puo esercitare, in qualsiasi momento, i diritti previsti dagli
articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR). In caso di sottoscrizione di una qualsiasi forma di consenso
al trattamento richiesto dalla Beinasco Servizi s.r.l,, si fa presente che I'interessato puo revocarlo in qualsiasi momento,
fatti salvi gli adempimenti obbligatori previsti dalla normativa vigente al momento della richiesta di revoca, contattando
il Titolare del trattamento ai recapiti di seguito riportati, specificando I'oggetto della richiesta, il diritto che si intende
esercitare e con allegata fotocopia di un documento di identita che attesti la legittimita della richiesta. L’interessato,
ricorrendone i presupposti, ha, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorita di controllo secondo quanto
previsto dall’articolo 13, paragrafo 2, lettera d) del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR).

L’Amministratore Unico
Fabio TASSONE

Firmato digitalmente da

FABIO TASSONE
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