ALLEGATO 3 - ELENCO OBBLIGHI E RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Riferimento

Denominazione del

Responsabile della

Responsabile della

livello 1 (macr . ; . , . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. . )
efaomiq(liea)lc ° livello 2 (Tipologie dati) normativo singolo obbligo 9 99 trasmissione pubblicazione
Piano Triennale per la Art. 10, c.8, lett.| Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e suoi allegati_(link: Responsabile della
prevenzione della a), d.Igs. n. prevenzione della http://www.beinascoservizi.it/altri-contenuti-corruzione/ nella sezione Annuale prevenzione della idem
corruzione 33/2013 corruzione “Societa trasparente”) corruzione
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
. e . . L . . - e . . . Struttura
Disposizioni Atti amministrativi sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero . . . . .
. ) ) o . v ) ) L ) Tempestivo amministrativa di idem
generali Art. 12, c.1, generali nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o vertice
Atti generali d.lgs. n. dettano disposizioni per I'applicazione di esse
33/2013 Struttura
Codice di condotta Inteso quale codice di comportamento Tempestivo amministrativa di idem
vertice
Art. 13, c.1, lett. Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e gestione, . Resp?ns§p|lg/| .
a), d.Igs. n. con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 P P amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato . Resp?ns§p|lg/| .
a), d.lgs. n. clettivo Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Responsabile/i
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Responsabile/i
c), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . . v . Resp?nsgpﬂg/l
d), d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 P q P amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione . . v . Resp?nsgpﬂg/l
e), d.lgs. n. dei compensi spettanti Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 P P amministrativo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
i N o iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
Titolari di incarichi di - s R N . s S
. R _ . . . partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco Responsabile/i
Titolari di incarichi amministrazione, di . R \ [ . . " . v e s
o . di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
direzione o di governo L . . . . : L .
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e amministrativo
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
Art. 14, c.1, lett. delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Responsabile/i
f), d.lgs. n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Titolare dell'incarico deFI)I'ufficio/i
33/2013 - Art. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, amministrativo
1,c1,n. 5 Ln. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 Art. i pubblicazione dei dati sensibili) . .
Organizzazione 47, c.1, d.lgs. n. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
33/2013 intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Responsabile/i
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato amministrativo
consenso)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale Responsabile/i
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: amministrativo
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
San2|o.n| per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta . S i o -
- . . . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per mancata o Art. 47, c.1, comunicazione dei dati ) ) ) ) ) . v ) .
. L L - situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . Responsabile della .
incompleta comunicazione d.Igs. n. da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Tempestivo Trasparenza idem
dei dati 33/2013 incarichi politici, di ' prese, e partecip P

amministrazione, di
direzione o di aoverno

azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica




Art. 13, c.1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale

Responsabile/i

b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici . N . N . ) . . Tempestivo dell'ufficio/i idem
non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli settori societari L .
33/2013 amministrativo
Art. 13, c.1,lett. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Responsabile/i
Articolazione Societaria c), d.lgs. n. compren5|b:I|ta dgl dati, dell'organizzazione dell amn.'nn|.straz.|one, mediante Tempestivo deII. U.ffICIO/.I idem
33/2013 I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche amministrativo
Organigramma
Art. 13, c. 1,lett. Responsabile/i
b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti o direttori responsabili dei singoli settori societari Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 amministrativo
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica -
- . Art. 13, c.1, lett. o . ) . . e . . Responsabile/i
Contatti telefonici e caselle Telefono ed indirizzi istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il . v e .
) ) c), d.lgs. n. . ] . ) . L . ) o Tempestivo dell'ufficio/i idem
di posta elettronica email cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti . .
33/2013 istituzionali amministrativo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c.2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Responsabile/i
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione amministrativo
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Art. 15, c.1, lett. Responsabile/i
b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 amministrativo
. . R S Art. 15, c.1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Responsabile/i
Collaboratori e Titolari di incarichi di . . A . S L . . . . . . . v e g
. ) c), d.lgs. n. Consulenti e collaboratori| di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
consulenti collaborazione o consulenza . N . . L .
33/2013 svolgimento di attivita professionali amministrativo
Art. 15, c.1, lett. 3) compensi .comunque c'lenomlnatl, re!atm gl ra'ppo'rto di lavoro, di ' Responsabile/i
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di . Ve e .
d), d.lgs. n. . . , . . . Tempestivo dell'ufficio/i idem
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle L .
33/2013 . . - . - amministrativo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢.2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata . Resp?nsgpllg/l .
d.lgs. n. e compenso dell'incarico Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 P amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Responsabile/i
a), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo dell'ufficio/i idem
33/2013 amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Responsabile/i
b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Responsabile/i Responsabile/i
Art. 14, c.1, lett. . . . . L . v cer i v eer i
o), d.Igs. n specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo dell'ufficio/i dell'ufficio/i
?”3/'2%1'3 ' valutazione del risultato) amministrativo amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo N/A N/A
Art. 14, .1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . . " . Resp?ns.at.)lle./l
d), d.Igs. n. L . L . . Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti . .
33/2013 Incarichi di vertice amministrativo
Art. 14, c.1, lett. . . _— . . ) . S
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione .
e), d.lgs. n. dei compensi spettanti Tempestivo N/A N/A
33/2013 penst sp _
Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . . " . Resp?ns.at.)lle./l
d.lgs. n. dell'incarico Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
39/2013 amministrativo
Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . v . Resp?ns§p|lg/|
d.lgs. n. conferimento dell'incarico Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
39/2013 amministrativo
Art. 14, c.1-ter, I
. . . -, . i Responsabile/i
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza . v . Ve e
, . Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
Titolari di incarichi periodo, d.Igs. pubblica RS
amministrativo
dirigenziali e amministrativi |—N. 33/2014 — -
di vertice Art. 14, c.1, ett. Responsabile/i Responsabile/i
a), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo dell'ufficio/i dell'ufficio/i
33/2013 amministrativo amministrativo
Art. 14, c.1, lett. Responsabile/i
b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i

33/2013

amministrativo




Art. 14, c.1, lett.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con

Responsabile/i

Responsabile/i

o), d.lgs. n Incarichi dirigenziali specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo dell'ufficio/i dell'ufficio/i
3'3/'201'3 ' cla_ chi ¢ Ige ? @ valutazione del risultato) amministrativo amministrativo
qualsiasi titolo conferiti, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo N/A N/A
Art. 14, c.1, lett.| iviinclusi quelli conferiti Dati relativi all’ . di al ich i bubblici A
d), d.Igs. n. discrezionalmente ati relativi a assu_n_Z|one ia _tre carlc_ e,_ p_resso ent_l pu : ici o privati, e Tempestivo Titolare dell'incarico idem
33/2013 dall'organo di indirizzo relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
. . .| politico senza procedure . . - . . ) . S ile/i
Art. 14, c.1, lett.| poli 'C. Z pr . ur Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione . . v . Resp?ns_aplle_/l
e), d.lgs. n. pubbliche di selezione e dei compensi spettanti Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
33/2013 titolari di posizione P P amministrativo
p | organizzativa con Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - . Titolare dellincar Zs[ﬁ?nf??pl efi
esonale Art. 20, c.3, funzioni dirigenziali dell'incarico empestivo itolare dell'incarico e ul ICIO/.I
d.lgs. n. amministrativo
_—_ . . . . . s Responsabile/i
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al i . . e
. v ) Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
conferimento dell'incarico . .
T amministrativo
e 24 C. ! . ) . . . ) Responsabile/i
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza . . . v e e e
: . Annuale Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
periodo, d.lIgs. pubblica . .
n 33/2014 amministrativo
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o Art. 47 c1 incgm leta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
. P L oo . P . . situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . Responsabile della .
incompleta comunicazione d.lgs. n. comunicazione dei dati \ . . . P S Tempestivo idem
dei dati 33/2013 da parte dei titolari di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Trasparenza
incarichi dirigenziali azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
9 parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. oL . Art. 14, c.1- Responsabile/i
Titolari di posizione . . . . . . . . . . ' . v eer e
organizzativa quinquies, d.lgs. Curriculum vitae Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Titolare dell'incarico dell'ufficio/i
n. 33/2013 amministrativo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
Art. 16. c.1 quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
o effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Responsabile/i .
d.lgs. n. L . . . . . . Annuale Ve idem
33/2013 Conto annuale e costo distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare dell'ufficio/i personale
Dotazione organica del personale a tempo riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
indeterminato i oraani di indirizzo politico _ i __
Art. 16, c.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
o articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Responsabile/i .
d.lgs. n. LN . : N Annuale Ve idem
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo dell'ufficio/i personale
politico
Art. 17, c.1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il -
e e . . . Responsabile/i .
d.lgs. n. Conto annuale e costo personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Annuale dell'ufficio/i | idem
Personale non a tempo 33/2013 indirizzo politico ellufficio/i personale
del personale non a . D . . _ —
indeterminato Art. 17, c.2, . ) Costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio, con -
tempo indeterminato : : e . Responsabile/i .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Trimestrale e idem
. . A o dell'ufficio/i personale
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c.3 S
- ! ! - - T o . . . R I .
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale . es.p.on.sabl e/i idem
33/2013 dell'ufficio/i personale
Incarichi conferiti e Art. 18. d.las. n Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Responsabile/i
autorizzati ai dipendenti '33/’20'193 " '| autorizzati ai dipendenti | non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Tempestivo deII'uffiEio/i ersonale idem
(dirigenti e non dirigenti) (dirigenti e non dirigenti) spettante per ogni incarico P
Art. 19, c.1, Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale,
d.lgs. n. Bandi di concorso nonche i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove Tempestivo RUP idem
Bandi di concorso Selezioni e concorsi 33/2013 scritte e orali
Art. 19, c.2,
d.lgs. n. Elenco dei bandi espletati Bandi in corso Tempestivo RUP idem
33/2014
Art.20, c.1, . A
Ammontare complessivo . i . e . Responsabile/i .
d.lgs. n. . ; Ammontare complessivo dei premi e distribuzione Tempestivo Ve idem
Distribuzione dei premi al 33/2013 dei premi dell'ufficio/i personale
Performace )
personale dipendente Art.20, c.2, o o C o . . N
. L . |Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per . Responsabile/i .
d.lgs. n. Dati relativi ai premi Tempestivo idem

33/2014

I'assegnazione del trattamento accessorio

dell'ufficio/i personale




Art.35, c.1,

lett.a), d.Igs. n. Descrizione del procedimento ed indicazione dei riferimento normativi utili Tempestivo RUP idem
33/2015
Art.35, c.1,
lett.b), d.lgs. n. Settore organizzativo Tempestivo RUP idem
33/2016
Attivita e Art.35, c.1, Atti e documenti allegati alla procedura (modulistica e autocertificazioni) Tempestivo RUP idem
. . Tipologie di procedimento | lett.d), d.lgs. n. Procedimento — — — - -
procedimenti Settore di riferimento, recapiti telefonici, caselle di posta elettronica, . .
33/2016 N . S Tempestivo RUP idem
indirizzi, orari e modalita di acesso
Iet'ir;?Sd’.I;sl.’n. Settore del procedimento, con'?pr.esi .i reclapiti telefonici e casella di posta Tempestivo RUP idem
33/2016 istituzionale
Art.35, c.1,
lett.f), d.lgs. n. Termini per la conclusione del procedimento ed aspetti correlati Tempestivo RUP idem
33
[2016 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
Art.23, c.1, dei procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, Struttura
Provvedimenti Atti e provvedimenti lett.f), d.lgs. n. Atti e provvedimenti forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale amministrativa di idem
33/2016 prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con vertice
altre amministrazioni pubbliche
Struttura proponente, oggetto del bando,procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte, numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo RUP idem
aggiudicazione, tempi di completamento del servizio o della fornitura,
importo delle somme liquidate
Art. 1, c.32, |. n.
190/2012 Dati previsti dall'art 1, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art.37, c. 1, lett.| comma 32, della legge 6 | standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
a) d.Igs. n. novembre 2012, n. 190 |(nello specifico:struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
33/2013 del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Annuale RUP idem
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate); dati disponibili al seguente link:
http://contrattipubblici.sipalinformatica.it/sipal gp/getHtml.do?id=ISSD383
S
Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . .
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo RUP idem
Delibera a contrarre, ngll |pote5| c-|| procedura .ne902|ata senza previa Tempestivo RUP idem
pubblicazione di un bando di gara
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c.
1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
Atti L 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello
i relativi alle i . . . : . :
nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.Igs n. Tempestivo RUP idem

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
procedure

Art.37, c.1. lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni, compresi

Analli Fra anti

50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.Igs n.50/2016); Bando
di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1
e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016); Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara
(art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)




qucnl LaQa Cliu
nell'amabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso

sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi sull’esito Tempestivo RUP idem
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142,
c. 3, dlgs n. 50/2016); Verbali di gara
Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V,
parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo RUP idem
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, P
digs n. 50/2016)
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle . .
. Ll N L Tempestivo RUP idem
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art.
163, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
determina le esclusioni
Art. 37,c. 1, dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le . - . . R .
33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle Provvedimenti di esclusione e di ammmssmne (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo RUP idem
N - adozione)
29, c. 1, d.lgs. | valutazioni dei requisiti
n. 50/2016 soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
nrofeccinnali
Art. 37, c. 1, .
Composizione della
lett. b) d.Igs. n. commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
33/2013 e art. . . 9 . . P 9 . Tempestivo RUP idem
e i curricula dei suoi componenti.
29, c. 1, d.Igs. componenti
n. 50/2016 P
. . i - . Art. 29, c. 1, i - . Documenti del bilancio di esercizio comprensivi di tutti gli allegati e delle Entro 30 giorni Respor?s.abne .UfﬂCIO .
Bilanci Bilanci di esercizio d.lgs. n. Bilanci di esercizio S . X amministrativo - idem
relazioni a corredo dall'adozione s
33/2013 contabilita
Responsabile ufficio
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo amministrativo - idem
gestione del Art. 30, d.Igs. n. contabilita
. . 33/2013 - . Responsabile ufficio
patrimonio - . ) Canoni di locazione o - . - . o . o . .
Canoni di locazione o affitto affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo amministrativo - idem
contabilita
Oraani di revisione Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Responsabile ufficio
ammin%strativo e contabile revisione amministrativa | previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio Tempestivo amministrativo - idem
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. e contabile di esercizio contabilita
sulla Societa 33/2013 e . . . . . T Responsabile ufficio
. . A . . Rilievi della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita della . o . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti s Tempestivo amministrativo - idem
societa stessa A
contabilita
L . Art. 4-bis, c. 2, L . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Respor.lsgblle .UfﬂCIO .
Dati sui pagamenti Dati sui pagamenti . - s . . . Annuale amministrativo - idem
dlgs n. 33/2013 all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari contabilit
. . . ... | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Responsabile ufficio
Indicatore di tempestivita L . - ; o . L o . .
dei ti prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei Annuale amministrativo - idem
Indicatore di tempestivita Art.33, d.lgs €l pagamenti pagamenti) contabilita
Pagame_ntl‘della dei pagamenti n.33/2013 Ammontare complessivo _ _ o _ o Respor.lsgbne .uff|C|o _
Societa dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale amministrativo - idem
contabilita
Art. 36, d.Igs. n. Codici IBAN identificativi del conto di pagamento o altre procedure (ad Responsabile ufficio
IBAN e pagamenti 33/2013; Art. 5, IBAN e pagamenti . o . ) . . . g . .
) . . . esempio PagoPA) tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo amministrativo - idem
informatici c. 1, d.lgs. n. informatici . . o ) . N
pagamenti mediante bonifico bancario o telematiche contabilita
82/2005
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la . . . . Responsabile della
. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e . .
lett. a), d.lgs. n. prevenzione della Annuale prevenzione della idem

33/2013

corruzione

suoi allegati

corruzione




Altri contenuti

Corruzione

Art. 1, c. 8, I. n.
190/2012,
Art.43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

idem

Art. 1, c. 14, I.
n. 190/2012

Relazione del
responsabile della
corruzione

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

idem

Accesso civico, accesso
civico generalizzato e
documentale

Art. 5, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 ; Art.
2, c. 9-bis, I.
241/90

Accesso civico "semplice"
concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza/o del soggetto cui & presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Responsabile per la
Trasparenza e
responsabili dei settori
di riferimento

idem

Art. 5, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente dati e
documenti ulteriori
rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione
obbligatoria

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile per la
Trasparenza e
responsabili dei settori
di riferimento

idem

Registro degli accessi

Linee guida
Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Responsabile per la
Trasparenza e
responsabili dei settori
di riferimento

idem




